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Miten kausi on sujunut/Milta porukka tuntuu

1. Miten nuorisovaltuuston kausi on mielestasi sujunut? (1=erittais huonosti, 3=ei hyvin eika huonosti, S=erittain hyvin)
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2. Milta nuorisovaltuuston porukka tuntuu?
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Vertailu Aiempaan kyselyyn:
1. 3.65—>4.00
2. 4.18-4.64

Esityksen nimen voi laittaa tanne



Viihtyvyys/vaikuttaminen/toimivuus

3. Kuinka paljon olet tehnyt thitd nuorisovaltuuston viihtyvyyden eteen? (1 vahan - 5 paljon) 6. Olen paassyt vaikuttamaan nuorisovaltuustossa (1=Taysin eri mielta, 3=ei samaa eika eri mielta, 5=taysi samaa mielta)
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5. Kuinka paljon olet tehnyt tditd nuorisovaltuuston toimivuuden eteen? (1 vahan - 5 paljon) (Kuinka aktiivisesti olet esimerkiksi osal
listunut tyoryhmien toimintaan, kokouksiin, mahdollisesti lautakuntiin yms.)
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4. Mita pitaisi tehda viithtyvyyden
edistimiseksi tai mita haluaisit nahda
tapahtuvan viithtyvyyden paranemiseksi?

« Enemman yhteista toimintaa(aktiivisuutta)

Yhteista tekemista
« Aktiivisuus ois kiva ku sita ois useemmalla...

« Viihtyvyys on ollut hyvaa ja porukka on sopinut hyvin yhteen. Enemman
nuvan sisaisia iltoja olisi ollun bueno

« Viihtyvyys nuorisovaltuustossa on hyva, mutta itse en ole hirveasti pyrkinyt
edistamaan sita.

 Lisda nuvan yhteisia iltoja

« Enemman ryhmayttamisia tulevalle Nuvalle alkukaudesta! Laajempi
osallistuminen tyéryhmiin -> vahemman tyota yksin

= Tulevalle nuvalle hyva ryhmaytys heti alusta alkaen. Keksittava keino, miten
kaikki osallistuisivat aktiivisemmin
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4. Aiempi kysely:

Viihtyvyys on hyva omasta mielesta
Haluaisin normaalia keskustelua enemman

Kokouksiin lampimat tunnelmat.

just samanlaisia yhteiséllistavia tapahtumia kuten pikkujoulut ja Megazone.
On ihan itsestaan selvaa, etta suhteita nuvaporukan sisalla voi edistaa vain

yhdessa aikaa viettamalla.

Lisaa yhteisia matalakynnyksisia tapahtumia
Lisad kokousten ulkopuolista toimintaa
Yhteista tekemista.

Kaikki olisi kaikkien kanssa

= Enemman kokousten ulkopuolista toimintaa, jolloin syntyy parempi ilmapiiri.
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7. Miten nuorisovaltuustosta voitaisiin
tehda parempi?

. %aamalla nuq'risovaltuuston asemaa enemman esille kaupungissa, estaksemme kommentin "mika
ihmeen nuva

»  Kommunikaatio
+ Selittda asiat helpommin ymmarrettavaksi

+ Useampi kokoukseen osallistuva olisi erittdin jees, ja kun porukka tietaisi sen, ettd esim
aloiteoikeus on jokaisella ja porukka ei kavis vaa yleiskokouksissa keraamdssa rahaa.

+ Tiettyjen tehtdvien ottaminen (tarkempi jakaminen) esim. Sosiaalinen media ja viestinta

« Voitaisiin ryhmaytaa automaattisesti enemmadin alussa ei vain jos valtuusto ymmartaa sita pyytaa.
Vastuiden putdisi olla jaettavissa tasaisemmin, koska jos kaadamme sen yhden vapaaehtoisen
padlle koko jutun se tuntuu raskaalta. Toiminta olisi toimivampaa, jos saataisiin jaettua vastuuta.
Eli ei tilanteita joissa joku yksi imoittautuu hoitamaan jonkun jutun ja koko homma kaatuu hanen
vastuulleen ja muut ei tee mitaan. Pienemmissa jutuissa tama on ok ja selvaa jarked voi kayttd
todetakseen montako hommanhoitajaa tarvitaan. Siksi toiminnasta pitdisi tehda “helppoa”, jotta

uudet nuorisovaltuutetut ja miksi ei vanhatkin uskaltaisivat tarttua uusiin ja vieraisiin tehtaviin,

i’oista ei tieda oikestaan mitdan ja jotka ei kuulu omiin vahvuusaluesiin. Tdmd onnistuu antamalla
isaa tietoa asiasta ja selittamalla mita asiat tarkoittavat, henkild joka taman tekee voi olla

E;/Jori_sovaltuutettu, joka tietda asiasta, ammattilainen tai kuka vain keneltd nuorisovaltuusto voi
sya.

+ Mielestani nuorisovaltuusto toimii hyvin jo talldisenadan, koska se on lisannyt toimintaansa esim.
nuorisotalolla

+ Vastuuta on pakko saada jaettua laajemmalle. Nuvan varaedustajia pitdisi saada aktivoitua, jotta
nuvassa olisi enemman tekevia kasia.
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7. Alempi kysely

« Puhumalla enemman

« hieman velvoittamalla jasenia vastuun ottamiseen, koska usein vastuun
ottamatta jattaminen jaa kiinni siita ettei uskalla sanoa sitd. My0s vastuuta
voitaisiin jakaa esim. pareittain

« Kannustaminen toimintaan osallistumiseen.

« Etenkin tydryhmien kokouksiin osallistuminen voisi olla paljon korkeampaa

« Aktiivisuuttaa enemman ulkoisiin kokouksiin

« Saisimme yhteishengen paremmaksi
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8. Miten nuva voisi vaikuttaa enemman?

« Suuremmalla ndkyvyydella, aktiivisuudella ja tiivimmalla yhteis hengella.
« Isompi nuva, hallituspaikka ja aktiivisempi nuorten kohtaaminen.
Aiempi kysely:

« Lisdamalla yhteisty6td muitten kumppaneiden kanssa.

« Suora aloiteoikeus, yhteisty6ta viranhaltijoiden kanssa

« olemalla aktiivisempi

« Ottamalla kontaktia suoraan kouluihin ja pitamalla erilaisia infoja mm. Koulujen auditoriossa (rehtorit jarjestaisivat yhden oppitunnin
meidan ohjelmalle)

« Tehokkaammat ja useampia lausuntoja: olemme talla hetkella kirjoittaneet 1:n, ja sekin oli meitd organisaationa koskevasta asiasta
« Enemman vaikuttavuutta kouluille.

« Tuodaan asiat esille nuorten tavalla — tehdaan meihin tutustuminen helpoksi, niin ettei nuoren tarvitse etsia meita
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9. Mita vinkkeja/ideoita jattaisit tulevalle nuorisovaltuustolle

« Hyvaa meininkia, ahkeraa aktiivisuutta, TUTUSTUKAA.

« Olkaa avoimia ja koittakaa jaksaa

 Selittdkaa asiat helpommin varsinkin uusille jos he eivédt vaikuta ymmartavan

« Ole aktiivinen, kuuntele ja oppi uutta koita olla mukana niissa asiossa jotka on sinulle mielenkiintoisia

« Muistakaa ryhmayttaa hyvin, nuorisopalvelut auttavat varmasti mielelldan. Muistakaa kysya, jos ette tieda ja niin kauan kunnes tiedatte. On
my0s tarkea osata sietda tietamattomyyden ja osaamattomuuden tunnetta, ne ovat taysin normaaleja ja niita ei tarvitse havetq, piilotella tai
muutakaan, vaan se on erittdin tyypillista koko ensimmaiselle valtuustokaudelle. Tsemppia matkaan. Muistakaa, etta olette tarkeita

Jarvenpaan nuorille, jotta he saavat aanensa kuulumaan.

« Yrittdkaa saada enemman nuorten aania kuuluviin, jotenkin ettd nuorten on helpompi tuoda ajatuksiaan nuorisovaltuuston tietoisuuteen

- Osallistukaa aktiivisesti! Alkaa jattako téitd yhdelle ihmiselle!
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